
 

 

  

  

دانشگاه علوم پزشکی  و خدمات  

 بهداشتی درمانی ایران

 ی معاونت آموزش 

 ی مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشک

 ریزی آموزشیه واحد برنام  

 « بالینی چارچوب طراحی »طرح دوره

 ویژه دوره های کارآموزی/ کارورزی

  

 اطلاعات درس: 

 و عروقی و تنفسی  بیماری های قلبی در عرصه کار آموزی کارورزی:عنوان دوره کار آموزی/ 

 شهید رجایینام بیمارستان/ مرکز بالینی:  

 های مختلف(  ICUها و  CCUبخش های مختلف )نام بخش/ گروه:  

 دکتر شبنم شاه علیمسوول آموزش:  

 نیم ترم  طول دوره: 

های  ضروری است هر یک از بخش های بالینی دوره پزشکی عمومی طرح دوره مربوط به برنامه آموزشی مصوب را با توجه به توانمندی  نکته:

   رورزی در طرح دوره  بیان نماید.ا حاصل از گذراندن دوره کارآموزی/ ک

 

 اطلاعات مدرسین دوره:   

 دکتر شبنم شاه علی اعضاء هیات علمی مدرس در دوره: 

 09120749932:  آموزش دورهل ئوعات تماس مساطلا

 دانشکده علوم توانبخشی دانشگاه علوم پزشکی ایرانمحل کار:  

 shabnamshahali@yahoo.comنشانی پست الکترونیک: 

 



 

 

  

 توصیف کلی درس  

و عروقی  قلبیمعاینه فیزیکی بیماران بستری و سرپایی مبتلا به بیماری های در این دوره، دانشجو مهارت برقراری ارتباط، تاریخچه گیری، 

تحلیل و ارزیابی یافته های بالینی و پاراکلینیکی، تحت    -، سپس بر أساس تجزیهرا تحت شرایط جراحی و غیر جراحی، می آموزد  و تنفسی

درمانی را مشخص می کند و اقدام به ارایه خدمات فیزیوتراپی وسنجش  بیمار و اهداف    پاسچرملکردی، تنفسی،  نظارت استاد، اختلالات ع

تنفسی، آموزش تنفس  نتایج درمان می کند تنفسی شامل ورزش های  بر روش های فیزیوتراپی  این عرصه، تمرکز یادگیری عملی،  . در 

 ریوی و ... خواهد بود. خلیه دیافراگماتیک، روش های ت

 

 : (Expected Learning Outcomes)پیامدهای یادگیری مورد انتظار  

 : (Must Know and Must Do)یادگیری متناظر با پیامدهای یادگیری  - فعالیت های یاددهیاهم  

  برخی نکات کاربردی در انتهای چارچوب ارائه گردیده است.نکته:  

قسمت می توان از توصیف کلی درس در برنامه آموزشی )کوریکولوم( دوره در رشته مرتبط استفاده  * نکته: جهت تکمیل این 

 کرد.

   :(Competency)اهداف کلی/ محورهای توانمندی  

شناسایی مشکلات    و  تنفسی  عروقی  قلبی  بیماران  تنفسی  اختلالات  تشخیص  و  تحلیل  تجزیه  ارزیابی،  مهارت های لازم جهت  کسب 

عملکردی و حرکتی آنها و ارایه خدمات فیزیوتراپی در جهت بهبود فعالیت های تنفسی، پاسچر، فعالیت های حرکتی و افزایش مشارکت 

 بیماران

     :(Core Competency)  اهداف اختصاصی/ زیرمحورهای هر توانمندی 

اصول و ارزش  أساس فراکیرى مهارت برقرارى ارتباط با بیمار و همراهان. مربیات آموزشى. پرستل و سایر اعضائ کادر درمان بر  •

 هاى اخلاقى

 عروق  و قلب و ریه هاى بخش  ندانم بیمارستانى بخشهاى در کار روند  با  شدن شناآ  •

بیماران.  گ  )مانند وسایل به کار رفته براى مانیتورین    CCUو    ICUویژه  با تجهیزات به کار رفته در بخشهاى مراقبت  یی  شناآ •

 و ...( ناژدر ، ونتیلاتور

 هاى به کار رفته در پرونده ها  abbreviationخواندن پرونده هاى بیمارستاتى و آشنا شدن با اصطلاحات و  •

 خطر در بیماران قلبىبا اصول تعیین سطح  ییشناآ •

رفتن و  ه  تاریخچه کیرى, مشاهده حرکات و لمس قفسه سینه . سمع قلب و اندازه کیرى قشارخون. ارزیابى الکوى تنفسى, را •

 اصل بیمارفپاسچر بیمار؛ بررسى اثرات بى حرکتى و بسترى شدن طولانى مدت و ارزیابى م

 و ....(  ، اکو کاردیوگرافی، تست ورزش ECG. تنفسى )مانند  بیمارى هاى قلبى. عروقى یه آشتایى یا روش هاى تشخیص •



 

 

  

 تنفسى  -عروقى -کسب مهارت سنجش پبامد هاى درمان فیزیوترایى )ابزار و پرسشنامه ها( در بیماران قلبى •

 هاى  یافته  و(  سینه  قفسه  اسکن  تى  سى  و   آى  آر  ام,  رافىگرادیو)  تشخیصى  تصاویر  مانند  اراکلینیکىپ  هاى   یافته  با  آشنایى  •

 آزمایشکاهى رابج در بخش قلب )مانتد پروفایل جربى؛ قند؛ آنزیم هاى قلبى و کبدى(

 عملکردى  تشخیص  به  رسیدن  جهت  استدلال بالینىو  الینى و یاراکلینیکى بر اساس تفکر نقاد  بتحلیل و ارزیابى یافته هاى  -تجزیه •

 توضیح یافته هاى حاصل از ارزیابى به بیمار  •

در جهت    مراجعان  نیازها و انتظارات   ، رفتن ارزش هاگ اولویت بندى آنها و برنامه ریزى درمان با در نظر    ی،اهداف درمان  تعیین •

 کاهش ناتوانى بیماران 

 ى نگفرهاهى از احتیاطات و موارد عدم کاربرد و با در نظر کرفتن شرایط بیمار و تفاوت هاىگریزى برنامه درمان با آ طرح •

 سطح عملکرد مطلوب و تخمین مدت زمان لازم جهت دستیابى به آن و تعیین موانع موفقیت درمان بینى یشپ •

عمقى  وریدهاى  ؛ افت یا بالارفتن فشارخون. ترومبوزنوزآریتمى؛ سرکیجه؛ سیا ،ى نفس گهاى مواجهه با درد ققسه سینه؛ تن روش •

 .ىپوتراتنفسى حین درمان فیزی -عروقى -و آمبولى ریه در بیماران قلبى 

 ى حین مصرف داروهاى فشارخون؛ قلبى و تنفس پاز احتیاطات درمان فیزیوترا اهىگآ •

 ى و گرفتن رضایت آگاهانه از بیمار پکردن بیمار از روند درمان فیزیوترا آگاه •

 رفتن بیماران در سراسر روند درمانگى با به مشارکت نخدمات درما ارائه •

 در مرحله اول توانبخشى قلبى بر بالین بیمار بسترى روشهاى فیزیوترایى انجام •

 راحلمیزیوتراپی در مراحل دوم و سوم توانبخشى قلبى و نحوه تجویز تمرین در این ف اجراى •

دستى  روشهاى، یک هاى فیزیوتراپى تنفسى به صورت عملى شامل ورزش هاى تنفسى؛ آموزش تنفس دیافراکماتیکنتک اجراى •

 سینه  روشهاى وضعیتى تخلیه ترشحات ریه ؛ سرفه موثر و بهبود اتساع قفسه و مکانیکى تخلیه ریوى؛

جهت    هخانواد  و  کنیک هاى تنفسى و روشهاى وضعیتى تخلیه ترشحات ریه و سرفه موثر به بیمار،تصحیح وضعیت بدن   آموزش •

 جام در منزلنا

شده و با    طراحى  آزادسازى میوفاشیال و...( بر اساس برنامهموبیلیزاسیون,    ژیک هاى درمان دستى )مانتد ماسانصحیح تک  اجراى •

 رعایت مکانیک صحیح بدن خود

 ویه بیمارى ها نیرى از عوارض ثاگمشاوره و توصیه هاى لازم به بیمار و همراهان جهت ییش ارائه •

 یت بیماران؛ خصوصا حین کار با بیماران دچار کاهش سطح هوشیارىنام برقرارى •

 زم در حین درمان و بعد از یایان جلسات درمانىتوصیه هاى لا  ارانه •

 . آن به پزشک مربوطه ی گزارش نهایى از نتیجه درمان و اطلاع رسان تهیه •

 . ت درمان یا سنجش نتایج درمان و تغییر روش ارائه خدمات در صورت نیازفپیشر ارزشیابى •

 تمامى یافته هاى حاصل از ارزیابى و درمان بیمار   ثبت •

 نبیماران تحت درما Case report  ارائه •

 



 

 

  

    یادگیری از نظر رویکرد آموزشی انتخاب شده:- روش های یاددهی  

 رویکرد مجازی  

   کلاس وارونه 

   یادگیری مبتنی بر بازی دیجیتال 

    یادگیری مبتنی بر محتوای الکترونیکی تعاملی 

 یادگیری مبتنی بر حل مسئله (PBL)   

  یادگیری مبتنی بر سناریوی متنی 

  ...........................................................:سایر موارد    نام ببرید    

 رویکرد حضوری    

 

 (پرسش و پاسخ، کوئیز، بحث گروهی  و)  سخنرانی تعاملی...    

    ایفای نقش 

  یادگیری مبتنی بر تیم(TBL)   

   مسئلهیادگیری مبتنی بر حل (PBL)   

    یادگیری مبتنی بر سناریو 

 ن( تدریس توسط همتایا)  استفاده از دانشجویان در تدریس 

  ببرید:..................................................................... سایر موارد                   نام 

  

 رویکرد ترکیبی 

 رود.   های زیرمجموعه رویکردهای آموزشی مجازی و حضوری، به کار میترکیبی از روش

   ....................  لطفا نام ببرید

  

  وره های بالینیوظایف و مسوولیت های کارآموزان /کارورزان در د

 رعایت اخلاق حرفه ای و توانایی برقراری ارتباط مناسب   •

 ثبت اطلاعات پرونده  •

 ف یوظا انجام •

 معاینه  و ارزیابی بیمار •

 انجام خدمات فیزیوتراپی •



 

 

  

 گزارش مورد و مشارکت در بحث های گروهی  •

 حضور به موقع  •

 

 

 کارآموزان/ کارورزان:روش ارزیابی  

 :  ذکر نوع ارزیابی ▪

 1ارزیابی تکوینی )سازنده(  -

  2)پایانی(  رزیابی تراکمیا -

 روش ارزیابی کارآموز/ کارورز  ▪

 

 سهم ارزشیابی هر نوع/ روش در نمره نهایی کارآموز/ کارورز ▪

 

،  رعایت اخلاق حرفه ای و توانایی برقراری ارتباط مناسب )شامل:    مشاهده عملکرد دانشجو در طول دوره کارآموزی •

 درصد نمره(  70) (خدمات فیزیوتراپیانجام  نحوه

 درصد نمره( 10)کنفرانس دانشجو •

 درصد نمره(  10)ثبت اطلاعات پرونده •

 درصد نمره(  10پایان دوره کارآموزی )  )عملکردی(  آزمون عملی •

  :منابع

 . باشد های مرتبط می سایت ها و نشانی وب های تخصصی، مقاله های درسی، نشریه منابع شامل کتاب

   :کتبالف( 

 ملاحت نیکروان  ، حسین شیری، زیالی .دICU.CCUدر  ژهیو یاصول مراقبتها ✓

 ، ملاحت نیکروانقلب و عروق  یهایماریب -برونر و سودارث   یجراح یدرسنامه داخل ✓

✓ Cardiac Rehabilitation A Workbook for use with Group Programmes, Julian Bath, Gail Bohin, 

Christine Jones, Eve Scarle (Main Reference) 

 

 
1 . Formative Evaluation 

2 . Summative Evaluation 



 

 

  

 

 : تالامق (ب

 : محتوای الکترونیکی ج(

 :منابع برای مطالعه بیشتر (د

 

   
  
  
  
  
  
  

   



 

 

 

 كارآموزی/ كارورزی:برنامه زمان بندی هفتگی دوره 

 در صورت نیاز تعداد ردیف ها و ستون ها افزایش یابد.(. )جدول زیر به دقت و طبق برنامه کلی دوره یا تفکیک هر یک از مدرسین می تواند تکمیل گردد         

 

 چهارشنبه سه شنبه  دوشنبه  یکشنبه  شنبه  روزهای هفته

 در  آموزشراند بالینی،    فعالیت های یادگیری 

 ویژهبخشهاى مراقبت  

 ICU  وCCU   

 در راند بالینی، آموزش 

 ویژهبخشهاى مراقبت  

 ICU  وCCU   

 

دقت و توجه لازم برای    تکالیف و وظایف کارآموز/کارورز 

و  یادگیری،   معاینه  

بیمار انجام  ،  ارزیابی 

فیزیوتراپی ،  خدمات 

 آموزش به بیمار 

دقت و توجه لازم برای   

و  یادگیری،   معاینه  

بیمار انجام  ،  ارزیابی 

فیزیوتراپی  ،  خدمات 

 آموزش به بیمار 

 

  دکتر شبنم شاه علی  دکتر شبنم شاه علی  مسئول آموزش فعالیت

  8-13  8-13  زمان انجام فعالیت )تاریخ و ساعت(

 تجهیزات به کار رفته در   امکانات آموزشی مورد نیاز 
 ویژهبخشهاى مراقبت  

 ICU  وCCU   

 تجهیزات به کار رفته در   

 ICUویژه بخشهاى مراقبت 

   CCUو  

 

 ویژه بخشهاى مراقبت   محل انجام فعالیت  

 ICU  وCCU   

 ویژه بخشهاى مراقبت  

ICU  وCCU   

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 طرح دوره های بالینی ویژه کارآموزی/کارورزی ی نکات کاربرد

 ی ریادگی  ی امدهایپ

ما در    انیدانشجو  میهستند کـه میخواه  ییها  ژگییها و به طور کلی و  از دانش، نگرش، مهارت  بییترک  ،یریادگی   یامدهایپ 

دوره   یکنند در انتها می  فیهستند که توص جملاتی یریادگ ی  یامدهایپ  ،یداشته باشند. در واقع به لحاظ ساختار دوره یانتها

بداند، درک کند و قادر به انجام آن    د یرا با  یزیدوره چه چ  ی دانشجو در انتها  گریو به عبارت د  میدانشجو دار  از  یچه انتظار

پا  یدکترا   یمثال دانشجو  یبرا  .باشد .... در  با  انیتخصصی   ... پژوهش    دیدوره  بر ضوابط  آگاهی  اصول اخلاقی بتواند ضمن   ،

 . به کار بندد کییمنتشر شده، منتشر نشده و الکترون  اطلاعاتیاز منابع  استفادهرا در  مرتبط

 یادگیری   - فعالیتهای یاددهی

به    ،ینقش استاد  یفایارشد در هنگام ا  ارانیاست که استادان و دست  ییها   تیمجموعه فعال  ،اددهیی  ی ها  تیفعالمنظور از  

متمرکز بر   یریادگی   -اددهیی  یاستفاده از راهبردها  ان،یم  نیکارآموزان/ کارورزان بر عهده دارند. در ا  نهیبه  آموزش  منظور

کوچک، آموزش   یبحث در گروهها  ریخواهد شد. نظ  رندگانیادگی  تیو محور  زهیانگ  تیموجب تقو  تعاملی،فعال و  یها  روش

 .کییو آموزش الکترون یخودآموز ی ها و روش میبر ت مبتنی مبتنی بر مسأله، آموزش

دانش و مهارت در هر   یاست که کارآموزان/ کارورزان به منظور ارتقا ی یها تیمجموعه فعال  ،یریادگی  یها ت یفعالو منظور از 

 ها، موظف به انجام آنها هستند.   چرخش از کی

 و سایر موارد ....  4 آموزشی یهاکنفرانس  هیارا ، 3ژورنال کلاب  و 2گراند راند  ، 1راند به عنوان مثال: شرکت فعال در 

 کارآموزان/ کارورزان   یابیارز  یها  روش

  با  ایو    ریح عملکرد فراگلادر طول دوره آموزشی و با هدف ارائه بازخورد و اص )  نییصورت تکوکارآموزان/ کارورزان به    ابییارز

 م یدوره آموزشی به منظور تصم  انی در پا)  انییپاو    (دانشجو  انی ی پا  ابی یدر ارز  رگذاریبه آن، تأث  ی یسهمی از نمره نها   اختصاص

 :ردیپذ  صورت می ابییارز  یها  روشاز انواع  یمند و با بهره ( ریفراگ یریادگی زان یدر خصوص م قضاوت و یریگ

آزمون  با  یدانش نظر  یابیرزا  -  انواع  از  تشر  یها  استفاده  از  اعم  غلط، چند گز  حیصح  حی،یکتبی  جور کردنی،   ،یا  نهیو 

 انجام می گردد.    ... و محور استدلال

____________ 

1. Round 

2. Grand Round 

3. Journal Club 

4. Didactic Conferences 



 

 

 

 

  به    2 (OSCE)نییع   ساختارمند  نی یمثال با استفاده از آزمون بال  یشده برا  ی ساز  هیشب  یها  طیدر مح  1یعملکرد یابیارز  - 

 می باشد.   عملکرد  ابییارز ژه یو یها  بارز آزمون قیمصاد از کییعنوان 

  ابی یدوره پزشکی عمومی، سهم ارز  یزیر  برنامه  تهیمصوب کم  یو کارورز  یکارآموز  یها  بر طبق برنامه آموزشی دوره  نکته:

درصد    25از    ش یب  د ینبا  یکارآموزان بوده و در دوره کارورز  ابییارز  یی درصد نمره نها  59از    شی ب  دی نبا  یدر دوره کارآموز  ینظر

 .را به خود اختصاص دهد ابییارز ی ینمره نها

  طیاستاد در مح  ییبا راهنما  ایکه کارآموزان/ کارورزان به طور مستقل و    است  ی یها  تیفعال  شامل  3کار  طیدر مح  یابیارز  - 

 :کار مانند طیدر مح ابییارزش یها مختلف و با استفاده از انواع روش یجرهایانجام پروس ریدهند. نظ  انجام می  واقعی کار یها

 4درجه 360ارزشیابی  ➢

 6ولاگ بوک  5بررسی پورت فولیو  ➢

از   ➢ موارد    و  Global rating form،  DOPS  ،  CEX-Miniاستفاده  )ارزیابی  سایر  دوره  در طول  ارزیابی  با هدف 

 تکوینی(

Global rating form  علمی مربوط، در خصوص ابعاد مختلف   تأ یتوسط عضو ه  نی،یهر چرخش بال  انی در پا: این روش

آموزشی مصوب دوره پزشکی عمومی،    یها  برنامه  طبقشود و بر  مورد انتظار دانشجو به صورت کلی، انجام می  یها  یتوانمند

حداقل    ،یدوره کارورز  در  کارآموز و  یی نها  ابییارز  50حداکثر %  ابی،یروش ارز  نیبه ا  افتهیسهم اختصاص    ،یدر دوره کارآموز

دارد  یعملکردی ها به مجموعه روشنی از شاخص ازی ن ابیی شکل از ارز نیباشد. ا کارورز می ی ینها ابییارز 75و حداکثر % %40

روش،   نی. در امی باشند  برخور یا ژهیو تیدارند، از اهم رانیفراگ یمورد انتظار برا  یها یبه ارتباطی که با توانمند توجه که با

 ازیقرار گرفته و به او امت  ابییمورد ارز  ،یتوانمند  یها  از حوزه  کیدر هر    ،یبند  درجه  اسیمق  کیبا استفاده از    ریعملکرد فراگ

 .شود داده می 

Direct Observation Procedural of Skill  : ژه، یکه به طور و  استروشی  به عنوان    نی یبال  ی مهارتها  میمشاهده مستق  

مورد مشاهده    جر،یانجام پروس  نیدر ح  ریروش فراگ  نیطراحی شده است. در ا  پروسیجرها()  عملی  یها  مهارت  ابییارز  یبرا

روش، بعد از هر بار انجام آزمون،    نیشود. با ا  می  ابییارز  ساختارمند،  ستیچک ل  کیبر اساس    یو عملکرد و  ردیگ  قرار می

  قه یدق  5حدود    یبه و  بازخورد  و ارائه  قهیدق  15در حدود    ریمشاهده فراگ  ندیمی شوند. فرا  یی شناسا  رینقاط قوت و ضعف فراگ

 .  انجامد به طول می

_____________________ 
1-Performance Based Assessment  
2. Objective Structured Clinical Examination (OSCE) 

3. Work place Based Assessment 

4. Multi Source Feedback (MSF) 

5. Portfolio 

6. Logbook 



 

 

 

 

: Mini Clinical Evaluation Exercise  را در مواجهه با   ریعلمی، عملکرد فراگ  أتیه  یاز اعضا  کیینوع آزمون،    نیا  در

  نیدر فرمی که به هم  ر،یفراگ  یها  یبه هرکدام از توانمند  یبند  درجه  اسیاز مق  استفاده  کند و سپس با   مشاهده می  ماریب

در طول ترم در چند مواجهه و با استفاده    ریفراگ  عملکرد   رود  نوع آزمون انتظار می  نیدهد. در ا  شده است، نمره می  هیمنظور ته

 د. گرد ابی یمتفاوت، ارز ابانیاز ارز

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


